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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de MR (medezeggenschapsraad) van Basisschool Meester Gijbels van het
schooljaar 2024-2025. Met dit verslag willen we ouders, leerkrachten en andere betrokkenen een inkijkje geven in
de werkzaamheden en het functioneren van de MR in het afgelopen schooljaar. Zo krijgt u een beter beeld van
de onderwerpen die spelen op onze school, welke rol de MR daarin heeft en hoe u hierbij betrokken kunt zijn.

Als MR zijn wij er immers voor u, als vertegenwoordigers van ouders en personeel.

Samenstelling MR

De MR is samengesteld uit twee personeelsleden en twee ouders, de ouders worden daarnaast nog ondersteund
door één schoolraadslid (SR). Dit is een ouder die wel meepraat met de MR, maar geen stemrecht heeft.
De samenstelling van zowel de MR als SR is ongewijzigd gebleven ten opzichte van schooljaar 2023-2024.
De volledige samenstelling van de MR en SR voor schooljaar 2024-2025 bestond daarmee (eveneens) uit de
volgende leden:
- Personeelsgeleding:
o Daan Willems (groep 7-8) (voorzitter)
o Piavan Luenen (groep 1-2)
- Oudergeleding
o Rik Moonen
o Lieke Teunissen (secretaris)

Het schoolraadslid is Heidy Dohmen-Daams.

Op 10 juni 2025 is via Parro een oproep geplaatst of één van de ouders zich kandidaat wenst te stellen voor het
MR-lidmaatschap. Hierop is geen reactie gekomen waardoor de samenstelling voor schooljaar 2025-2026
ongewijzigd blijft.

GMR

Naast de MR bestaat ook de GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad) van stichting Veldvest die de
vertegenwoordiging van ouders en personeel met betrekking tot overkoepelend beleid vormt. De MR wordt op de
hoogte gehouden van zaken die spelen in de GMR via llse van Deursen (codrdinator leerlingenzorg) en Karlijn
Antonis (leerkracht groep 5-6) die GMR-lid zijn en via de notulen van de vergaderingen van de GMR. Dit jaar is
geen GMR-lid aangesloten bij één van de vergaderingen, dit staat wel in de planning voor komend schooljaar.

Werkwijze

De MR heeft 6 vergaderingen per jaar. Deze worden voorgezeten door de vaste voorzitter, de agenda wordt
opgesteld door de secretaris en uiterlijk één week voor de vergadering verspreid. Het maken van de notulen
rouleren we, om zo de werkzaamheden onderling beter te verdelen. Voor de vergaderingen wordt meestal ook de
directeur (Sander Huiswoud) uitgenodigd om beleid toe te lichten, maar de directeur is geen onderdeel van de
MR. Soms wordt bewust gekozen om bepaalde onderwerpen (eerst) met de MR onderling te bespreken zonder
de directeur. De vergaderingen vinden plaats op school. Om te zorgen dat alle onderwerpen tijdig aan bod komen
en goed over de vergaderingen verdeeld zijn werken we met een jaarplanning. Deze wordt gemaakt tijdens de
eerste vergadering van het jaar en bevat naast de vaste onderwerpen (zoals begroting, formatieplan personeel,
studiedagen en schoolgids) ook de speerpunten waaraan het team dat schooljaar wil werken.

Daarnaast besteden we tijdens de vergadering aandacht aan het verbeterbord waarop het team bijhoudt met
welke onderwerpen zij bezig zijn. Ouders mogen ook altijd bespreekpunten onder de aandacht brengen bij een
MR-lid die dit vervolgens kan meenemen in de eerstvolgende vergadering.
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Schooljaar 2024-2025

Ouderraad

Ook dit jaar is weer contact geweest tussen de MR en de ouderraad (OR). De OR is ondersteunend bij de
organisatie van schoolgebonden (niet schoolse) activiteiten en beheert de ouderbijdrage. De jaarlijkse begroting
is tijdens een MR-vergadering door de penningmeester van de OR toegelicht. De bijdrage van € 25,00 per
leerling vanuit Veldvest als bijdrage voor schoolgebonden activiteiten (exclusief schoolkamp) is gecontinueerd in
het schooljaar 2024-2025. Hierdoor is de ouderbijdrage komen te vervallen voor schooljaar 2024-2025.

Huisvesting
Een ander belangrijk terugkerend onderwerp tijdens de vergaderingen is nog steeds de huisvesting. De MR heeft

samen met de directie de problemen rond huisvesting wederom uitvoerig besproken. De gemeente heeft het
ruimtegebrek op school erkend waardoor de school zal worden uitgebreid. De gemeente is bezig met het
aanbestedingsproces voor een aannemer en architect, dit loopt parallel aan het ecologisch onderzoek om tijd te
besparen.

BSO

Ook blijft er aandacht voor een BSO op school. Op een uitvraag over de opvangbehoeften zijn twee reacties
gekomen. De BSO's zitten vooralsnog aan hun maximale capaciteit. Bij veel vraag naar BSO kan bekeken
worden of het mogelijk is vervoer naar Nummereen in Steensel op te starten.

Datateam methode

Binnen de school is gestart met de datateam methode met het doel het onderwijs waar nodig te verbeteren
waarbij gebruikt wordt gemaakt van de beschikbare data op school. Het eerste onderwerp waar het team mee
aan de slag is gegaan is gericht op het rekenonderwijs omdat de resultaten met betrekking tot rekenen de
afgelopen drie jaar zijn gedaald. De MR heeft dit onderwerp opgenomen in het werkplan en structureel
geagendeerd om betrokken te blijven.

Onderwijsinspectie
De onderwijsinspectie heeft in het voorjaar van 2025 een dubbel onderzoek uitgevoerd:
- een kwaliteitsonderzoek specifiek gericht op de school. Hierbij zijn klassen bezocht en is gesproken met
leerkrachten, ouders en leerlingen.
- Een landelijk onderzoek, niet specifiek gericht op Meester Gijbels. Dit onderzoek richtte zich op de
kennis en kunde van de leerkrachten in de bovenbouw.
Meester Gijbels heeft een positieve beoordeling gehad van de inspectie.

Mad Science
In 2025 zijn gastlessen Mad Science ingepland. Mad Science is gericht op kerndoelen techniek en
techniekpromotie. De school heeft zich verbonden aan Mad Science voor een periode van drie jaar.

Overig
Overige (terugkerende) onderwerpen tijdens de vergaderingen zijn het verbeterbord, de begroting en de

leeropbrengsten. Daarnaast is ook aandacht geweest voor extra uitdaging voor excellente leerlingen.

Deze leerlingen gaan samen met lise van Deursen aan de slag met verrijkende opdrachten.

Ook heeft de school een subsidie gekregen ter verbetering van de basisvaardigheden. Tussen 1 september 2025
en 1 oktober 2025 moet een plan worden aangeleverd voor de besteding van de subsidie.

Evaluatie

Tijdens de laatste vergadering van dit schooljaar hebben we ook de MR zelf weer geévalueerd. Dit jaar waren
geen ‘grote’ items aan de orde zoals in het verleden bij de voorgestelde schooltijdenwijziging. Het is en blijft voor
de MR belangrijk dat ouders zich gehoord voelen. Het werkplan dat aan het begin van het schooljaar wordt
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opgesteld geeft structuur en zorgt voor effectieve vergaderingen. De MR functioneert goed in de taak die ze heeft
en is positief kritisch.

Tot slot

In dit jaarverslag hebben we een selectie van de belangrijkste onderwerpen van dit jaar behandeld en we hopen
u hiermee een goed globaal overzicht te hebben gegeven van onze werkzaamheden. Voor wie meer wil weten
zijn de notulen van alle vergaderingen beschikbaar en vanzelfsprekend zijn ook de MR-leden benaderbaar voor
een toelichting of wanneer u zelf een onderwerp onder de aandacht wil brengen. Interesse in de MR wordt altijd
gewaardeerd, of het nu is als kandidaat MR-lid of om gewoon eens te horen wat er besproken wordt.

De vergaderingen zijn openbaar, wel graag even vooraf aanmelden als u als toehoorder deel wilt nemen.

Kijk voor actuele contactinformatie op onze website (www.meestergijbels.nl/ouders/srmr/).
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